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1-9 | Accords collectifs 1970-2017
1 Conventions collectives applicables aux exploitants et propriétaires 1970-1981
forestiers et sylviculteurs du Doubs et du Jura : avenants, procés-verbaux de la
commission mixte.
La convention collective a été établie le 6 avril 1970, mais elle est manquante dans le dossier.
2 Salaires. - Grilles salariales (1983-1990). Grille de qualification, révision : grille de 1983-1994
qualification, étude, tableaux de simulation, pétitions, correspondance (1991-1994).
3-6 Protocole d’accord. 1999-2014
3 Protocole d’accord du 15 janvier 1971 modifié : protocole d’accords modifié, avenants, 1999-2007
proces-verbaux de désaccord, récépissés de dépot.
4 Protocole d’accord entre la Direction Régionale de I’'ONF de Franche-Comté et les 2011-2013
ouvriers forestiers en date du 19 avril 2011 : protocole d’accord, accords, notes,
décision unilatérale du Directeur Territorial du 1° mars 2011, bordereaux de dépots,
accord de transposition définissant les modalités de mise en ceuvre de la Convention
collective territoriale (CCT).
5-6 Commission mixte du protocole d’accord: proces-verbaux, avenants, dossiers de 2000-2014
séance.
5 2000-2006
6 2008-2014
7 Négociation annuelle obligatoire (NAO) : conventions, avenants, comptes 2009-2015
rendus de réunion, dossiers de séance.
8 Prime de résultat : accords, procés-verbaux de désaccords, avenants, relevés de 2012-2015

conclusion.
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9 Garantie frais de santé. — Négociation : accords collectifs, avenants, récépissés de 2012-2017

10-17

10
11
12
13-14
13
14

15
16

17

18-21
18

19

20-21

dépot, comptes rendus de réunions, dossiers de séance (2012-2015). Commission de
suivi : comptes rendus de réunions, dossiers de séance (2013-2017).

Bilans d’activité et statistiques

Enquétes main d’ceuvre : tableaux statistiques, notes de service.
Bilans annuels d’activités des ouvriers permanents.
Bilans d’accidents du travail.

Bilans sociaux.

1989-2002

2003-2015 (manquent les années 2004-2008)
Egalités femmes/hommes : rapports.

Enquéte sur les institutions représentatives du personnel (IRP) et sur le
droit syndical.

Observatoire de 1I’emploi : inventaires des contrats a durée indéterminée,
récapitulatifs des activités des ouvriers sous contrat a durée déterminée,
tableaux.

Commissions

Commission de maintien dans 1I’emploi (CME) : comptes rendus de réunion,
fiches métiers, fiches d’aptitudes.

Commission d’embauche :
d’évaluation, curriculum vitae.

tableau de délibération, fiches consignes, fiches

Commission d’aptitude a I’emploi (CAE): tableau de délibération, fiches
consignes, fiches d’évaluation, curriculum vitae.

1965-2015

1965-1989
1971-1976
1981-2013
1989-2015

2005-2013
2003

1983-2005

2010-2014

2011-2014
2010-2011

2011-2014
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20 2011-2013
21 2014 (premier semestre seulement)
22 Controle. - Audit partenarial au titre du processus de la paie des agents privés : 2015
lettre de mission, questionnaires, correspondance.
23-52 |Institutions représentatives du personnel 1981-2014
23-41 Comité régional d’établissement : procés-verbaux, dossiers de séance, bilans| 1981-2014
de I’observatoire de 1I’emploi.
Le comité régional d’établissement devient comité territorial d’établissement a compte de
2005.
23-40 Réunions 1981-2014

23 1981-1989

24 1990-1995

25 1996-2000

26 2001-2002

27 2003-2004

28 2005-2006

29 2007

30 2008

31 2009

32-33 2010
32 Janvier-mai

33

Juin-décembre
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34-35 2011
34 Janvier-juin
35 Juillet-décembre
36-37 2012
36 Janvier-juillet
37 Aott-décembre
38-39 2013
3.8 Janvier-juin
39 Juillet-décembre
40 2014
41 Elections : listes électorales, protocole d’accord, liste des candidats, procés-verbaux 2001-2006
des résultats.
42-51 Comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail| 1982-2013
(CHSCT)
42-49 Réunions : procés-verbaux, dossiers de séance. 1982-2013
42 1982-1995
Article qui contient un index des procés-verbaux pour 1983-1998.
43 1998-2004
44 2005-2006
45 2007
46 2008-2009
47 2010-2011
48 2012
49 2013
50 Désignation des membres : listes des candidats, listes des membres. 1981-2013
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Article qui contient un contentieux ¢électoral ayant annulé I’¢lection de 2011.
51 Enquétes du CHSCT suite a des accidents graves et un suicide : procés- 2012-2013
verbaux et rapports d’enquéte, pieces justificatives.
52 De¢legues du personnel. - Elections : listes électorales, protocole d’accord, liste|  1983-2006

53-61

53
54

55-61

55
56
57
58
59
60
61

des candidats, procés-verbaux des résultats (1983-2006). Réunions : comptes rendus
(1986-2006).

Ressources humaines

Registre du personnel de droit prive.

Engagement d’agents a titre temporaire : liste des contrats d’engagement
existants, liste des dossiers pour lesquels une correspondance existe, contrats.

Dossiers individuels d’ouvriers forestiers

Echantillon qualitatif de dossiers. Dossiers d’ouvriers de plus de 80 ans en 2023 (personnes nés
de 1905 a 1942). Classement dans 1’ordre alphabétique des patronymes. Le détail des dossiers
figure dans une annexe au bordereau.

A-B
C
D-E
G
H-M
P-S
-V

1943-2017

1965-2017
1943-1946

[1958-2004]




A ma connaissance, les archives (documents et leur conditionnement)
faisant I’objet du présent versement n’ont pas €té stockées dans des locaux
amiantés ayant pu les contaminer.

Le chef du service versant :

Les documents ci-dessus mentionnés ont bien été pris en charge par les
Archives départementales.

Besancgon, le 18/12/2023
La Directrice des Archives départementales du Doubs,
Nathalie ROGEAUX



